Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afo de la recuperacion y consofidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 409-2025-DIGA
Callao,2&de setiembre de 2025

La Directora General de Administracion de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

Ef Proveido N°6856-2025-SG de fecha 18 de setiembre de 2025 (SGD E2061793), a través del cual
el Secretario General remite 1os actuados conteniendo la solicitud del sefior MANUEL FRANCISCO BERMEC
NORIEGA, sobre “REINTEGRQ Y DEVENGADOS DE MONTOS NO PAGADOS DE QUINQUENIOS Y
COMPENSACION ADICIONAL DE VACACIONES ESTABLECIDA EN EL ART. 16° DEL DS 028-89-PCM EN
BASE AL ART. 1° DEL DU. N®105-20017;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Palitica del Perll, establece que "Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrafivo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Pt gL OE 7, Que, conforme al Art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la autenomia
S tiniversitaria que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la
o@®  Gonstitucion, la acotada Ley y deméas normativa aplicable; autonomia que se manifiesta en los regimenes: 8.1
% = Mormativo, 8.2 De gobiemo, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econémico;

W Que, el articulo 74° de la Ley N° 30220, sefiala que la Direccion General de Administracion es
responsable de conducir [os procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que
garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas atribuciones y funciones se establecen en el
Estatuto de la universidad;

= L

Que, el articulo 239° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, sehala que la Direccion
General de Administracion de la Universidad Nacional det Callao tiene ente sus funciones conducir los procesas
administrativos de fas unidades responsables de: Recursos Humanos, Abastecimientos, Tesoreria,
Contabilidad, Ejecutora de Inversiones y Servicios Generales, y asi como todas las areas dependientes de
estas unidades; v que sus funciones estan establecidas en el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y
Funciones;

Que, mediante Carta s/n de fecha 30 de julio de 2025, el sefior MANUEL FRANCISCO BERMEO
NORIEGA, indica que: (...) solicité EL REINTEGRO Y DEVENGADOS DE LOS MONTOS NO PAGADOS DE
QUINQUENIOS Y LA COMPENSACION ADICIONAL DE VACACIONES ESTABLECIDA EN EL ART. 16° DEL
DS 028-89-PCM EN BASE DEL ART. 1° DEL DU. N°105-2001. Que habiendo recibido respuesta de fa Oficina
de Secrefarfa General de fa UNAC de fecha 15 de julio de 2025, {...} donde se adjunta el Proveido N°450-
2025-URH-DIGA/UNAC vy el Informe N°650-2025-UFGC-URH/UNAC; el cual menciona en sus conclusiones
gue "no resufta procedente” mi pedido. Motivo por ef cual me ratifico en mi pedido con la documentacion juridica
y prusbas que presente en mi expediente, es mas los fallos judiciales me dan la razon y la Resolucion N°727-
2024-R de la Universidad Nacional def Callao, donde se reconcce y autotiza ef pago a los frabajadores que
soficifaron, el mismo que se efectud el mes de diciembre de 2024.”
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Que, mediante Oficio N°1786-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 02 de setiembre de 2025, la Jefa de
la Unidad de Recursos Humanos, remite el informe N°563-2025-UFGE-URH de fecha 25 de agosto de 2025,
evacuado por la Unidad Funcional de Gestion del Empleo, en el que se detalla el informe laboral del
administrado, asi también mediante el citado oficio se remite el tnforme N°793-2025-UFGC-URH del 01 de
setiembre de 2025 de 1a Unidad Funcional de Gestion de la Compensacion (Unidad dependiente de la Unidad
de Recursos Humanos), mediante el cual se concluye que: “Con base a lo expuesto, la solicitud del sefior
WManuel Francisco Bermeo Noriega ha sido evaluada y respondida, concluyéndose fa improcedencia de su
pedido a través del informe N °650-2025-UFGC-URH/UNAC. La Resolucion N°727-2024-R no aplica en este
caso, ya que se refiere al pago de obligaciones que provienen de sentencias judiciales con calidad de cosa
juzgada”; asimismo, con Proveido N°612-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 11 de setiembre de 2025, se remite
el Informe N°841-2025-UFGC-URH del 10 de setiembre de 2025 de ta Unidad Funcional de Gestion de la
Compensacion en el que se concluye lo siguiente: “En base al anélisis realizado, se ratifica y se concluye la
improcedencia de la solicitud de reintegro y devengados de quinquenios y vacaciones presentada por ef sefior
Manue! Francisco Bermeo Noriega. Este informe, a su vez, rectifica y consolida la posicion expuesta en ef
Informe N°650-2025-UFGC-URH/UNAC, reafirmando de manera precisa que el pedido no puede ser atendido”,

Que, &l Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ), mediante Proveido N°91 8-2025-0AJ-UNAC de
facha 16 de setiembre de 2025, indica que: (...} respecto a los informes legales debe tomarse en cuenta que,
segun el articuto 183 numeral 1 83.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, se podréa devolver fodo ef expediente sin informe, cuando se aprecie que solo se

2 _-:.Le,qo‘\,gguiere ia confirmacién de otros informes o de decisiones ya adoptadas, como ocurre en el presente ¢aso,
Q % i haberse expedido ef informe precitado, por ol érgano competente de fa materia, la Unidad de Rectrsos

\)/-39 Hijmanos, a través de fa Unidad Funcional de Gestién de la Compensaci

(5

6n. Que, corresponde a Ia Direccién
General de Administracion emitir pronunciamiento a través del acto resolutivo correspondiente, en atencién

SHAE lo dispuesto en el fiteral ) del articulo 67 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
S Nacional def Callao. (...

Que, la opinion técnica vertida por la Unidad de Recursos Humanos en el Informe N°841-2025-UFGC-
URH del 10 de setiembre de 2025 es,{...) La solicitud def recurrente se basa en la aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 105- 2001 para el calculo de los quinguenios. El Articuto 1° de dicho decrelo fija la Remuneracion
Basica-en $/50.00 para los servidores publicos. .. ) Si bien esta norma incremento la Remuneracion Basica,
of Decreto Supremo N°196- 2001-EF, en st Articulo 4°, precis6 que este reajuste tinicamente se aplicaba a la
remuneracion principal y que fas bonificaciones, beneficios, pensiones y, en general, toda otra retribucién que
se oforgue en funcion de la Remuneracién Bésica, continuaria percibiéndose en Jos mismos montos, sin
reajustes. Por lo tanto, su aplicacion a fos quinquenios es improcedente. {...)"

Que, el numeral 6.2 del articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, indica que el acto administrativo puede motivarse mediante la
declaracion de conformidad, con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones 0
informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacién constituyan parte integrante def respectivo acto;

En consecuencia, estando a lo fundamentado en el Oficio N°1876-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha
02 de setiembre de 2025 de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N°563-2025-UF GE-URH
de fecha 25 de agosto de 2025, evacuado por la Unidad Funcional de Gestion del Empleo, el informe N°793-
2025-UFGC-URH del 01 de setiembre de 2025 y el Informe N°841-2025-UFGC-URH del 10 de setiembre de
9025 evacuados por la Unidad Funcional de Gestion de la Compensacion, el Proveido N°91 8-2025-0AJ-UNAC
de fecha 16 de sefiembre de 2025 del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, a lo dispuesto en el numeral 6.2
del articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, a
la documentacion sustentatoria en autos y en atencién a las facultades ctorgadas en el ROF y el Estatuto de
la Universidad Nacional del Callac;



Registrese, comuniquese y publiquese.
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SE RESUELVE:

DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de “REINTEGRO Y DEVENGADOS DE MONTOS NO
PAGADOS DE QUINQUENIOS Y COMPENSAGCION ADICIONAL DE  VACACIONES
ESTABLECIDA EN EL ART, 16° DEL DS 028-89-PCM EN BASE AL ART. 17 DEL DU. N°105-2001",
presentada por el sefior MANUEL FRANCISCO BERMEO NORIEGA, de conformidad con el
informe N°793-2025-UFGC-URH del 01 de setiembre de 2025 y el Infosme N°841-2025-UFGC-URH
del 10 de setiembre de 2025 evacuados por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos — Laura
Jissely Peves Soto y demés consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos la notificacion de fa presente resolucion a la
solicitante.

DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal institucional de la
Universidad Nacional del Callao.
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